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ПЕРЕДМОВА
()cBi,r,rrbo-rrpoфcciliHa IIрограма <<Соцiалъна робота) з пИготовки

фахilзrlit] ,]а ,llругLlN,l (магiстерським) piBHeM вищоi освiти е нормативним
ilOKy]\,lcli'ГOi\,1, ttlo реr,ламентус нормативнi, компетентностнi, квалiфiкацiйнi,
орга I I iзаl t i il н i, навчал bHi та методичнi вимоги пiдготовки магiстрiв.

( )crli r r r ьо-гIрсl(lесiйну програму засновано на компетентнiсному пiдходi
lti.,tttltOl]Ktl пlal,icTpa у гаrlузi 2З Соцiальна робота спецiальностi 2З1 Соцii}льна
рсlСlо t lt.

()cBi,r,rrbo-rlpcl(lcciйHy програмУ кСоцiалъна робота>> з пiдготовкIl
c|rltxir;rlitз ,tit 

,'(p),I,IrпI 1rtltl-ic'lcpcLl(иM) piBHeM вищоТ освiiи розроблено на ocHoBi
(,lilll titl)l\ lJlltttol octзt,1-1.t ,за сtIсrtiальНiстю 23l <СоцiаЛьна робОтаD длЯ другого
tti;lI lt,lt'|),,'l,t;tlltl) l)lIjllя tзtttLttll'освi,ги (Наказ моН вiд24 квiтня 20|9 р. lTn SSO1
1ltl(itl,ttlltl l l)\,ll()lt) каtРе.цри соцiальноТ роботи, соцiалънот педагогiки та
ctlllttr.ttlr ii \.'{\ у cK.rir.ti:

l. /{r,rr.l,r,pctrKo Тамара Олександрiвна,
кафе.itри соцiальrtоТ роботи, соцiальноТ

д.пед.н., професор, професор

]. lIIltrlotrl}lиKOBa Iрина Василiвна, д.соц.н., доцент, професор кафедри
ctlIlia.ltbHtlT робо,ги, соцiальноI педагогiки та соцiологii.

3. Г'урiч Володимир Олексiйович, к.пед.н., доцент, доцент кафедри
ссlцiальнсli роботи, соцiальноТ педагогiки та соцiологii.

4. Коршун Тетяна Василiвна, к.пед.н., доцент, завiдувач кафедри
сtll (izt.it bttoT робс1l,и, соц ia;rbHoT педагогiки та соцiологii.

5. Iitlctttl,tt<(ltl С'сргiй Карпович, к.полiт.Н., ДоЦ9нт соцiальноi роботи,
t,tltlill_:tt,tttll' llc,,{itl tll,iки т.а соцiологiТ,

(l. l{tlttl,t.;ltltзat ('вi,l-лана BiKTopiBHa, к.пед.н., доцент, доцент кафедри
ctltlia.,l brroT робот,и, соцiальноТ педагогiки та соцiологii.

] (l)c.ltlгltlBit ()льl,а IJiTa:riTBHa, к.пед.н.,

педагогiки та соцiологii.

с, tl t t i i1.1 t ь t t cli' рtlботи, соц iальноТ педагогiки
LIcplcallIи}]a Тетяна Олександрiвна,
со цiал btlclT роботи, соцiальноТ педагогiки
[[Iвець Тетяна Михайлiвна, к.пед.н.,
соцiальноТ роботи, соцiальноТ педагогiки

доцент, доцент кафедри

або частково
Херсонського

доцент, доцент
та соцiологii.
к.соц.н., доцент
та соцiологiТ.

кафедри

кафедри

9.

l().['1lиI,орtlва Ангелiна АндрiТвна, лаборант кафедри соцiальноi роботи,
ctlt(ilt:tbHtli ttедагогiки та соцiологiТ, випускниця спецiа-пьностi
2.l l Corliit-гtblla робо.га.

()сrзrгIlьо-гrрофесiйну програму не мож9 бу." повнiстю
Bi.l t tзtl1-1сtttl. 1,1lptl)Kttl]allO l,а розповсюджено без дозволу
.icpiliitl]l lt)l,() t,t t itlcpctt l.с.гY.

8.



l l Jl tlф i. l l, tlc ll i 1,1l bt1-1lp Офесiй н оi програМи <Соцiал ьна робота>>
зi clleцia;lbHocтi 23l Соцiальна робота

I - Загальна i ВЦlя
Х ерсонськи й державний унiверситет
KarPe:tpa соцiальноТ роботи, соцiальноТ педагогiки
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fi ип,ltом магiстра, одиничний,
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2 - \Ie,t,a ocBi,l,Hboi lt

,t,ltiltfio ,l,,liйсrrеllгlя iнllовацiй та характеризу€ться невизначенiстю

3 - Харак,герисl,ика ocBiTHboi п
l'а:rузь знань - 23 Соцiальна робота
Сllецiа.пьнiсть - 2З| Соцiальна робота

N{lrl,ic,r,p iз соцiальноТ роботи. Соцiальний прiцiв"иц
BIl l(jlадач соцlально-гуманiтарних дисциплiн у ЗВО

дtl l липня 2024 р.

] I Itltзtlit ltlI,jBa



()ptcrr t,ацiя
tlcB iT,tt t,ilT програм}l

Освi,гньо-професiйна II1дготовка мапстра ма€
приклалниИ характер; структура програми передбачае
rJиHzlMitlHe, iнтегрувальне та iнтерактивне навчання.
Програма пропонуе комплексний пцхц щодо,з,,liлiсtiсння дiяльностi у сферi освiти i науки та реагriзуе
lte Llepe,J навчаtlня та практичну пiдготовку. !исциплiни
l,a мOi(улi, включенi в програму, opicHToBaHo на
aк,tyaJtbНi напрями, у межах яких можлива под:lльша
профсiйна та наукова Kap'cpq здобувача

()cHoBtllr й

tic tз i,t t t bclT

r фокус
llроl,рами

Осtlовllсlю метою освiтньо-професiйноi
llillгtl,t,овка висококвалiфiкованих кадрiв,
l,:tибокi мiцнi знання для виконання

програми е
якi б мали
професiйнихl ll cl lclilltjl l,Jatll l

()соб:rlr rзсlс,гi

Ilp0l,pa]\l1.1

завдань та обов'язкiв освiтнього, iнновацiйного
характерУ В галузi сlчасноi соцiальноi роботи,
ltедагогiки та методики вищоi освiти. Програма дозвоJIяе
всебiчно опанувати специфiкою соцiальноi сфери,
;рtlби,t}] aкt{e}{T на t}topMyBaHHi навичок та здобутгi знань
r ctpcpi ссlltiальtIих наук, що передбачае визначену
,заliлtя,l ic,t,b, Nlожливiсть подчLльшоi освiти та кар'ерного
Jpoc [ання
програма да€] можливiсть стажування в громадських
0рl,анiзацiях, на пiдприемствах та органiзацiях;
liроl{ов)кення навчання для здобугтя третього (ocBiTHbo-

I 
llayKoBo',o) рiвня вищоi освiти. Набуття додаткових

В"здrфЦашiй у системi пiслядипломноi освiти.
,l - lIрилаr-нiс,гь випускникiв до працевлаштування,u ,rодurr"-оaо

навчання
Гrрr,L,r,r,,*r,,,, ю Класифiкатором професiй (iз змiнами,
l l l)itl (с I]J l tl l]I,1,y ваttIlя ,jа,l-верлженими наказом MiHicTepcTBa економiчного

l)oзвl{1,ку i торгiвлi УкраТни вiд 10 серпня zаrc року
.\l l.]]ýl:
П i,tрозлiл 23. Викладачi
]] l().2 Асистент
] j l().2 Вltк,,tадач Вищого навчального закJIаду
Il iлрозлi ll 24. l ншi професiонали
l483 Менеджер (управитель) у соцiальнiй сферi
l 229.4 Завiдувач практики (виробничоi, навчальноi)
1229.6 Керiвник самодiяльного об'еднання (клубУ за
iн,гересами)
24l2 Професiонали в галузi працi та зайнятостi
24 l 9 .З Щержавний соцiальний iнспектор
24 |9 .3 Спецiалiст державноi служби
24 4 6 .2 С]оцiальний аулитор
2446.2 С'оl{iа.lrьний працiвник
]-1-1(1.2 Фахiвець (з допомоги неблагопол tЩИНZtМ



m.rц;й.
l

["1цв_чttцlr1

l

; I]rr rt- lit,,litl l lIя
i Ili.tl]tli.llilIя

OrtirrlOBaltIIя

I polltOBOT доttсlл,tоги дi,гям i т. iH.)
2116.2 Фахiвець iз соцiа-lrьноi допомоги вдома
241(1.2 Фахiвець iз соцiальноi роботи

| 
2146 2 Фахiвець-орган iзатор
tlбс"llуt,овуван ня

соцiально-побутового

2146,2 Професitlнали в галузi соцiального захисту

l I{авчання за програмою пiдготовки доктора фiлософii

5 - Вик.llалання ,га оцiнювання
( "гуле нто це н тро ван е, проблемно-орiентоване викладання,
tlpicltToBttнe на особистiсний та соцiальний саморозвиток
с lу,,lсlt,гiв, самонавчання, навчання через виробничу
llpilKIllKy.
llавчання становить собою комбiнацiю лекцiй, ceMiHapiB
la Ilрttк,t,иttних занять, виконання поточних пРоектiв,
tti;lt,oтoBKy l,а захист квалiфiкацiйноi роботи (проекгу).
лекцiйнi заняття мають iнтерактивний науково-
гtiзнавальний характер. Семiнари та практичнi
IIроводяться в малих групах, у формi ситуацiйних
завдань, дiлових iгор, обов'язковою € пiдготовка
гrрезен,гацiй з використанням с)пrасних професйних
IIрограмних засобiв, де формуються навички груповоi
рqý9]ц___-
оttiнювання здiйснюсться за трьома шкалами:
llartiorlarlbHoю (<<вiдмiнно>, кдобре>, кзадовiльно>>,
rrllс,зlt.Jоtsi-,tьtlо>, (зараховано/не зараховано)), ECTS (А,
I], ('. D, Е, FХ, F), l00-бальною шкzLлою.
()цiнкllоr,ься ycHi та письмовi екзамени, практика, есе,
I lрезt,I I,гаIliТ, проектна робота.
Оцiнки (вIдмlнно)), кдобре>>, <задовiльно>>,
((lIeзiuloBi.llbtlo>> виставляються за пiдсумками екзаменiв та
.,1исреренцiйованих залiкiв, за результатами виконання
квалiфiкацiйнот роботи (проекту), зl результатами
практики. Оцiнка (з араховано/незараховано))
вис,гtlвля€ться за пiдсумками залiкiв.

tl1,1ltti,гl1,1tti trроблеми у галузi соцiальноi роботи пiд час
rI1lot|lccilillcti дiяльностi або В процесi навчання, Що
ttсре,ltбачас: застосування певнрIх теорiй та методiв
Bi;ltttlBi,:lHoT науки до проведення дослiджень, здiйснення
rrrHoBartiii i характеризу€ться комплекснiстю та

l tt,t,c1,1,1lt,t ьна
t;tlrtttcтctt,tttic lL

t lсв}.1зна чен lстю умов.



'Jltt it_tt,tti

KOi\III c],ctlTHocTi
(зк)

(Dttхоtзi

KO]\I l l сl,с ll,t,Hclc,t,i

cIlcItiaJILtloc,гi
(фк)

l. Злаl нiс,гь до абстрактного мислення, аналiзу та
синтезу. (ЗК 1)
2. Здатнiсть розробляти i управляти проектами. (зк 2)

' 3.здатнiсть оцiнювати та забезпечувати якiстъ
] виконуваних робiт. (Зк 3)
4. Зла,гнiсть спiлкуватися iноземною мовою. (зк 4)

] 
-5. Здu,,,,-liсть проведення дослiджень на вiдповiдному
piBHi. (ЗК 5)
(l.здатнiсть виявляти iнiцiативу та пiдприсмливiсть.(зк б)
1 . Златнiсть до адаптацii та дii в новiй ситуацii. (зк 7)
S. 'J:tа,гtliсr,ь генерувати HoBi iдет (креативнiсть). (зк 8)
9. Ilавl.tчки мiжособистiснот взасмодiт. (зк 9)
l0, З:rа,r,цig:_р цре"црэq]g .д9*uцлi. (ЗК 10)
1. Здатнiсть до розумiння та використання с)ласних,l,eoptl,i, методологiй i методiв соцiальних та iнших
наук, у тому числi методи математичноi статистики та
ltilIbkicHi соцiологiчнi методи, стосовно завдань
сРундап,lентальних i прикладних дослiджень у гагrрi
соцiальноТ роботи. (ФК 1)
2, Здатнiсть до виlIвлення соцiа-rrьно значимих проблем
i факторiв досягнення соцiального благополуця рiзних
l,pyll населення. (ФК 2)
_]. Jдlt,l,HicTb професiйно дiагностувати, прогнозувати,
llроскl,уtsати та моделювати соцiальнi ситуацii. (Фк 3)
1. З:tirт,нiс,гь до впровадження методiв i технологiй
irrrroBartiliHoгo практикування та управлiння в системi
сtltlittльноТ роботи. (ФК 4)
_ý. Зда,гtliсть спiлкуватися з представниками iнших
rrро(lссiйrrих груп рiзного рiвня (експертами з iнших
r,а:lузей/видiв економiчнот дiяльностi), налагоджувати
tззас,плодittl державних, громадських i комерцiйних
органlзацlи на пlДфунтt соцlального партнерства. (Фк 5)

, 6. Златнiс.ть до оцiнки процесу i результату професiйноi
.lllяльностi та якостi соцiальних послуг. (ФК б)
1 . Здаr,нiсть до професiйноi рефлексii. (ФК 7)
8. Зда,гнiсть до спiльноТ дiяльностi та груповоi
пtt1,1,1.tBatliT, фасилiтацiТ процесiв прийнятгя групових
1litrtctrr,. (ФК 8)
9 J,,цатrriсть доводити знання та власнi висновки До
tllaxiBrtiB l,a неtРахiвцiв. (ФК 9)
l0. .Jдатнiсть виявляти iнiцiативу та пiдприсмливiсть
,]ai uIя вирiшення соцiальних проблем через
у1,1ровадження соцiальних iнновацiй. (ФК 10)
l l, Златнiс,t,ь виявляти професiйну iдентичнiсть та

Фк 11L i{lятLt згiдно з цiнностями соцiальноi



l2. Здатнiсr:ь до критичного оцiнювання соцiальних
наслiдкiв полiтики у сферi прав людини, соцiапьноi
iнклюзiТ та сталого розвитку суспiльства. (ФК 12)
l3. Здатнiсть до формування позитивного iмiджу
llрофесiТ, ii статусу в суспiльствi. (ФК 13)
1-1. З,ltа,lrtiсть /to ефективного менеджNIенту органiзацii у
ct|lcpi cilItitt.ltbHoT роботи. (ФК 14)
lt5. Зltа,r,нiсr,ь до розроблення, апробацii та втiлення
соцiаrlьFII,{х проектiв iтехнологiй. (ФК 15)
l(l. Здатнiсть упроваджувати результати наукового
ll()IllyKy l] ц!gщц1цJ дца!ц,с]ц. (ФК 1б

|)tlзtз'я,]уRа,ги сl<.ltаднi задачi i проблеми, що потребують оновлення й
ll1,Icl l)ltltri знаltь в yN.loBax неповно7недостатньоi iнформацiT та супереIIливих
l}tI]\l0l

2. Kptl,ttt.t1-1r:l оtliнкlвати результати наукових дослiджень i рiзнi джерела
,Jlli.tltL lIp() Ilpali,I,1,1Kl{ соцiальноТ роботи, формулювати висновки та
pcl\()\lclr. tlrttii l]l().,l()'ix впровадження.
_]. Jlti,ttlctlBvBll t,tt iнсlзерtнi джерела при виконаннi завдань науково-
.t()c,Ii.lrltll lIl IIptIK]tll,'tгttlT jliя.ltьностi, висловлюватися iноземною мовою, як
\1,1l(). litii i ttttcl)\{()IJ(),
,{ i ItrlirtJvl]lt I,1I t,:tllбtttIHe знання та системне розумiння теоретичних
],.,lltlit,I]lliii. }lli lj t tt.,lу,зi соцiа"цьноТ роботи, так i з iнших галузей
Ct)ltlr)1 \ \liIlll l itIllitl\ llitVК.
5. Jбttllitt rt r lt ,з.tiilctttoBaT,ll ltiлькiсний i якiсний аналiз емпiричних даних.
6. L arroc,t,iйtro i.i aBTot]oMHo знаходити iнформацiю необхiдну NIя
rrpot|lcciiiIlol-o зростанIIя, опановувати ij, засвоювати та продукувати HoBi
,ttIliItltя. 

[)()звllват,r,l професiйнi навички та якостi.
]. ]itcI()cOByl]itlll:jilгilJlbHe та спецiалiзоване програмне забезпечення для
tttt1-1itttctttlя rrросресiйних залач та здiйснення наукового дослiдженtш.
8. дв,ttlttо]\lнО llри1iматИ рiшеннЯ в складних i непередбачуваних ситуацiях.
9 FJlttttllIyB.t,ги рефлексивнi практики в KoHTeKcTi цiнностей соцiальноi
1"ltlбr, ttt. tзi.,lrtolli.,llt.ltl,ttoc,l,i. у тому числi для запобiгання професiйного
lttIlr)l)liliilrl ,

ltl ,\lt.i.ilJ\lii.tlll ctlttitt.ltbttltЙ.гa iнливiдуальниЙ контекст проблем особи,
cl\l'l. ct)llittjlLlI()'i l,ругlll. громади, формулювати мету i завдання
t,tltti;.t_t1,Ittll 1loбtl,tt,t. Il-]Ii.ttIyBaTи втручання в складних i непередбачуваних
tiбс t lttll t t tltx вi.,lгttltз i.,(lto до цiнностей соцiальнот роботи.
l l, ()1lrltrti,зtltll lз;.t,ttl crIi.llbHy дiяльнiсть фахiвцiв рiзних галузей i
llt,lll)()(l)ccitltta.lt ill. здiйсttlовати Тх лiдготовку до виконання завдань
ciltliit,tt,ttt;l' робо,l,лt, iнiцiкlвати командоутворення та координувати командну
робtl гy.

1]. ()ttiHKiBaTtt соцiальнi наслiдки полiтики у сферi прав людини, соцiальноi
I,a сl,алого розвитку суспiльства,iH юrюзii

c:,I,OcOt]}jo
розробдяти рекомендацii

забезпечення соцiальноi)/.цосl(оналеttня нормативно-правового



роб(),1и
lj. .i{епtоtlструвати iгriцiативу, самостiйнiсть, оригiнальнiсть, генерувати HoBi
i. tc i . i"lя l]o JI]'язiiIIiIя зilвлtlнь професiйноi дiяльностi.
l,+, l]tr зttl_t,tа,гl1 мстоilолtlгilо лрикладного наукового дослiдження та
Jltcl()t'()l,}\l]il'lIl \lc,гo.rlIl t<i.ltьl<iсного та якiсного аналiзу результатiв, у тому
tltlt l i \i.,l ().ltl \lil leNlll l,ttчltоТ с,га,l,истики.
l i I)tr illtltl. t>t l tl rtpl|l,epi'i ,гil показники ефективностi професiЙноi

. (i,i-i1,1I()c l l, Jitc l()coByI]a,1,1,1 Тх в оцiнюваннi виконаноi роботи, пропонувати
pcliO\lclr.tlrrtil' llttl,lto ,забезпечення якостi соцiалъних посJIуг та управлiнських
1-1iLttcttt,,

l(l. I)()Jl)()бJtrI,t,tt ccltlitt.llbHi гtрtlекти на високопрофесiйномурiвнi.
t7. (]ltlrtlc,l,iiitro булувати та пiдтримувати цiлеспрямованi, професiйнi
Iз,]tl(,]\l1,1Il11 з lU14роким колом людей, представниками рiзних спiльнот i
орга}lrзlrrtiii, аргумен,гувати, переконувати, вести конструктивнi
Ilel]cI,oBop},I, результативнi бесiди, дискусii, толерантно ставитися до
it.,lt, l,eI]Ili.t I tjI]}l1.1.\ .Ilyý,IoK.
lS ;'(спtоlIс,|,рува,гI.I позитивне ставлення до
ljl.t]lt)iti,lil I l1 cl}()( |() ll()l]c.,liHKtlKl етичним принципам
1ltlбtl t lt,

власноТ професii

i9 l)tl зlltlб,lя,1,1t, аrrробуваl,и та втiлювати соцiальнi проекти i технологii.
]() \'lLр!]t]ii,l)цу_ts1]_!1резуJIьта,ги наук о пошуку в чну дiяльнiсть.

унiверситету. Навчання забезпечують: професори,
доктори педагогiчних наук

] соцiологiчних наук - 1; доцент, доктор юридичних на}к *
l, доцентI,1, кандидати педагогiчних наук - 4, доцент,
кitIljlи.цА,г ексrномiчних наук - l.

\It,l-одl.IчноТ, творчоТ дiяльностi е необхiдна матерi:lльна
ба,за i належне технiчне забезпечення: спецiалiзованi
кабiltет,и з проведення тренiнговоi та консультативноi
робо,гl.t, ,,Iекцiйнi аулиторiТ мають мультимедiйне
tlб:titjlrtання, ,rелевiзори, DVD-програвач, ноугбук,
lr р 991t_,9!.Lд9 у9!9трацiйним е ом великого DозмlDу.

i стандартам соцiальноi

кir.tрсllзс
забсзttечсltlrя

\4arelliit.lbHt--
t,cxlti.tttg

забс,зttсltенгlя

l tr t|'ltl1,1пt itttiй tre
Ititl]Ltl1-гlbll()-

N,l е,гоi (llLlH е

;tiбr-''j l I е Ll eI I l IrI

,"l

l

I

]

Iгrформацiйнi та навчально-методичнi матерiа.гlи
розмirцегIо на сайтi кафедри соцiальноi роботи, соцiальноi
педагогiки та соцiологiТ, вiртуальному сайтi ХДУ.
IIayKoBy, методичну та фаховi перiодичнi видання
lIредставлено в наукових бiблiотеках хду. .щля
Ilроtsедення методичноi роботи при кафедрi соцiапьноi
роботи, соцiальноТ педагогiки та соцiологii фуr*цiонуе
llавч|lJIьllо-мето дичниЙ кабiнет З наВЧальною
] ] 

l I е_рjцJрgýLд 9 IvI цЭf9р q 
ryIд 2 оргтехн iко ю .



l i'.rrtr.lгtlt:rbrlii

lipc,,lIll,Htt

мобi;r brt icr-b

l
l N{ i;Krrapoj{lla
lipc.,(lltlliI
рrобiльltiсть

]laB,titttttя
itttl,з9пtttl.tх

lз-ttlбувач iB
()[,}Jl l ll

9 - ;\Ka,teMi.lHa плобiльнiсть
N4tl;K.lLltBi.,r, п.р.u.лar"" arулa"ri, , i
за спецiальнiстю 2Зl Соцiальна робота з
lIсрезарахуванням дисциплiн у межах кредитно-

оi системи.
yt,ojtll ltpo спiвпрацю з Шуменським унiверситетом iMeHi
спiскопа Костянтина Преславського, м. Шрtен, Болгарiя;
['уманiтарно-педагогiчним факультетом Вшехнiца
L--вентокшнська, м. Ксльце, Республiка Польща;
Гродненським державним унiверситетом iMeHi Янки
Кугrали; програма обмiну студентами з Поморською
аl<алсмiсю в Слупську (м. Слупськ, Польща)
Мо;кливiсть академiчного стажування сryдентiв та
I]tl liJlадilч iB у ЗВО-па
У меж.lх лiцензiйного обсягу спецiальностi, згИно з
l lрtltsI,lJIами прийому.

l]ltlltol



2. t icllc.lilt l<tlrlIl0llet1,1, освi,l,ньо-rrрофесiйноi програми та ix логiчна
lltlc;l ilitlBHicтb

2.1. Перелiк компонент ОП

кtlпrпоненти освiтньоi
I I l)()l"paM и (rlавча,llьнi

tltcI tllt t.t ittll. KypcOBi rlроекти
QloСltl l r r.)_, цр?_ц{g_цц, атестацiя

обовпяllковi компоненти оп
Фi,r ософ iя r,a методологiя
l l a),KlI
( )ct ttltllt,,.y,,nu.ii -oйr;Й;цii
l l l (),Je\,I l I 1,1 l\{ 11 ]чlOtsам и

Cy.ractti гeopiT соцiальноi

\i е I,tl]llrKa вI.iкJIадАння

, 4!lхtlрц,Lаа!ццд
Гl с l.t х ол о 1,o- IIедагtl гiчн i
l,exHoJIol,iT в ЗВо
Kuuninrcipr; ."цИr*й

()еl toBll соtlitrл ьноТ держави
l а 1,1lомlаl{янського
cyc[I i.lIbcTBa

С' о1 tit1l1 1,1 ц й_9уi]р9ёц цл iснта
]\4 eтojlcl.;t о г i я науко вого
. {0сJIi.itжсння

IJl lробн rr ча практ1.1ка

IIiдl,о,гtlвкtl до атестацiТ та
tt,t,ес,гацiя злобува.tiв вищоI

-,q9д]ти
,iltl a;lt,lIlrii обсяl- обов'язкових компонент: 67,5

Вибiрковi компоненти ОП

Ku,,( кiлькiстъ
кредитiв

Форма пцсумк.
контролю

диференцiйований
залiк

диференцiйований
залiк

диференцйований
за-гliк

диференцйований
залiк

диференцiйований
залiк

захист

()N l.

()к 2.

ок 3.

()K-l.

i tlK s.

ок 6.

()lt 7.

()к tt.

()к 9.

()к l0.

ок l l.

l]lt l.

t]Ii 2.

2 {t,t с tllt t u,t iHat Bi.;l ьного вибору

(',эriiа.lr ьltil гIоjI i,l,ика i

ctll tia:tt,lIa безr leKa/
()pr atr iзltrliя соцiального
titNl()BJtcttl{я }la мiсцевому

,l,ехно.lrогiТ 
/

;riдерства

робоr,i

lih,].
t__



ltK {. I lроl,rrозуl]ання та
N,lодеJIюван ня у соцiальнiй
роботi i Соцiальна робота з

особами з ВIЛ/СН
менеджмент соцiальнот

роботи / EKoHoMiKa
ctll {ia.ltt,tltlT робот,и i rlроблеми
ctlt liit;t Ll l0I о,забе:зllечення
('ortia:t br ra реаб i",r iтацiя/
С'оцiаlrьна робсlта з

rrсс|lорпrа:Iьними
rt tl. l tl. li;к t I ll \,II.1 tlQ]c,,цlец]цмц
('vt lcprl i зiя ;tiяльносr,i
cotlia,rt bH1.I х с.lrужб /

Texl tоllогiя творчостi
Jal a.llllIlli,i tlбсяr вибiркових компонент,:

ЗдГАЛЬНИИ оБСяГ OCBITHЬOI ПРоГРАМИ: 90

вк 5.

ti lt б.

l] l\ 7.

диференцЙованиЙ
залiк

3,5

з,5 екзамен

1ý екзамен

1J залiк
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3, Форп,rа aтecтaцii злобувачiв вищоi освiти

\ t сс tlttlilt lзltttvcttttltttiB освiтньо-професiйноТ црограми <<Соцiальна

|)t)()t;illll t'llclilit.IllllOC'li23l Соцiальна робота проводиться у формi захисту
t<tllt:ttt|liKartii.irtoT робо,r,и (гrроекту) та завершу€ться видачею документу
всI,аllоl],цеtlого зразка про присудження ступеня магiстра iз присвоенням
Krзa.ri(liKarliT: соrliальний працiвник, викладач соцiально-гуманiтарних
,,tllcillttl,t itt у ЗГJО.

,,\ t,ссl,ilItiя з;tii.iсllItlст,ься вiдкрито i публiчно.
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